
„Was wäre, wenn Sie 
in 10 Wochen Klarheit 
hätten?“



Klare Prioritäten.
Geringere Risiken.
Fokus auf das Wesentliche.



Kein Großprojekt.
Keine Theorie.
Keine endlosen Workshops.



Eine fundierte Standortbestimmung 
mit Umsetzungslogik.



Verständlich.
Entscheidungsrelevant.
Anschlussfähig.



Der Staff Score Test ist der 
erste, kostenfreie Schritt.

https://wegundjetzt.com/staff-score-test/
https://wegundjetzt.com/staff-score-test/


Zukunft gestalten statt reagieren.



www.wegundjetzt.com
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