
„Warum stoßen gute Strategien 
intern auf Widerstand?“



Digitalisierung erzeugt Unsicherheit –
nicht automatisch Motivation.



Teams blockieren nicht aus Trotz, 
sondern aus Angst.



Change scheitert oft nicht an Technik –
sondern an fehlender Orientierung.



Menschen folgen, wenn sie verstehen –
nicht wenn sie überrollt werden.



Wir schaffen Verständnis, Transparenz und 
Beteiligung.



Change beginnt mit Zuhören.
Staff Score Test starten.

https://wegundjetzt.com/staff-score-test/


www.wegundjetzt.com
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