Fluktuation ist kein HR-Thema. Sie ist ein
Geschaftsrisiko.”
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Eine Schlusselperson geht.
/wei weitere folgen innerhalb weniger Monate.
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Wissen geht verloren.
FUhrung wird instabil. weg
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Uber 50 % der
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Die meisten
Kindigungen
kommen nicht
uberraschend.
Sie werden nur zu
spat erkannt.
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Der StaffScoreTest macht Risiken

sichtbar — bevor sie kritisch
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Wissen, wer bleibt — und warum.
Jetzt StaffScoreTest starten.

www.wegundjetzt.com
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