
„Weshalb fühlen sich unsere 
Herausforderungen jedes Jahr gleich an?“



Fachkräftemangel.
Fluktuation.
Change-Projekte unter 
Kostendruck.



Ein CEO sagte kürzlich:
„Wir diskutieren jedes Jahr dasselbe – nur unter 
größerem Druck.“



78 % der Unternehmen kämpfen dauerhaft mit 
Fachkräftemangel.
Nicht temporär. Strukturell.



Das Problem ist selten fehlender Wille.
Sondern fehlende Klarheit über den echten Status 
quo.



WegUndJetzt schafft in 10 Wochen eine 
fundierte Standortbestimmung –
datenbasiert & menschlich.



www.wegundjetzt.com

Starten Sie mit dem kostenlosen StaffScoreTest.
Klarheit ist der erste Wettbewerbsvorteil.
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